
Une carrière locale, ton impact global

PRODUIRE ICI,
EXISTER PARTOUT

GUIDE 
DE L’EMPLOYÉ



INTRODUCTION

MESSAGE
du Président-directeur général

Aux nouveaux employés de Sixpro,

C’est avec plaisir que nous vous souhaitons la bienvenue au 
sein de l’équipe Sixpro. Afi n de faciliter votre intégration, 
nous avons conçu un outil de référence qui vise à vous 
présenter qui nous sommes, les différentes politiques et 
pratiques en vigueur dans notre organisation et les aspects 
principaux de notre fonctionnement. Vous y retrouverez 
notamment l’historique de l’organisation, la mission, les 
valeurs poursuivies ainsi que les politiques et les conditions 
de travail en vigueur.

Sixpro mise sur l’implication et la participation active de ses 
employés dans l’atteinte des objectifs organisationnels. Ainsi, 
nous vous invitons à prendre connaissance de ce manuel et à 
nous faire part de toute question ou tout commentaire.
Nous espérons que vous aurez du plaisir à contribuer au 
succès de l’organisation et que vous vous sentirez stimulés 
par les défi s qui vous attendent. 

Au plaisir de collaborer avec vous!

Le travail réalisé chez Sixpro est produit ici, mais il se retrouve partout. Sixpro, c’est le bonheur d’être 
« international » tout en restant près de chez soi. De par notre travail accompli sur de nombreux produits 
dans tous les grands centres en Amérique du Nord, c’est comme si on avait la capacité d’être présent dans 
plusieurs lieux à la fois, sans jamais quitter notre belle région bien à nous. Bâtir une carrière chez Sixpro, 
c’est venir mettre un peu de soi dans chacune de nos réalisations et contribuer à ce grand rayonnement.

Claude Fournier, PDG



MISSION

HISTORIQUE
Sixpro est le plus important sous-traitant spécialisé 
en revêtements de surfaces sur pièces métalliques 
au Québec.

Véritable guichet unique pour le secteur industriel, 
Sixpro offre une approche professionnelle pour 
combler les besoins de sous-traitance pour 
l’application de peinture électrostatique en poudre 
(peinture cuite), d’électrodéposition (E-Coat), et de 
peinture liquide. Nous avons même nos propres 
camions et remorques pour faciliter la logistique de 
transport.

Plus de quarante ans d’expertise à votre service!

Au fi l des ans, le domaine de la peinture sur 
métaux s’est beaucoup raffi né pour devenir 
un procédé chimique complexe régi par des 
conditions d’application rigoureuses et des normes 
environnementales strictes. Toute l’équipe Sixpro 
est fi ère d’avoir été lauréate au fi l des ans de 
plusieurs prix reconnaissants la qualité, le service 
à la clientèle, le soutien technique ainsi que 
l’optimisation de ses procédés.

Protéger ici des pièces métalliques qui existent partout.



PHILOSOPHIE ET 
VALEURS DE 
L’ORGANISATION

RESPONSABILISATION
Individuellement par rapport à notre rôle, mais 
aussi collectivement en tant qu’organisation.

OUVERTURE
Sur le monde, sur nos possiblilités et par 
rapport aux changements pour s’améliorer.

ESPRIT D’ÉQUIPE
On se respecte, nous formons un collectif, 
on gagne et on perd en équipe.

Nous sommes conscients de l’importance 
du rôle joué par chaque employé dans le 

succès de notre entreprise. Pour qu’à son tour 
chaque employé considère qu’il réussit bien dans ses 

fonctions, nous avons établi les principes suivants:

· Nous nous efforçons d’aider chaque employé à 
développer les qualités qui le rendront effi cace et en 

feront un membre enthousiaste de notre équipe.

· Nous traitons chaque personne avec considération et avec respect.

· Nous nous efforçons de favoriser l’équité entre les employés.

· Nous offrons des assurances collectives compétitives incluant les 
soins dentaires, oculaires, médicaments, télémédecine et assurance voyage.

· Nous versons des salaires équitables en tenant compte des exigences de chaque poste.
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PROFESSION
Contribuer à des 
projets de grande 
envergure provinciale, 
nationale et mondiale.

LEADERSHIP
Épanouis-toi dans la 
gestion de tes tâches 
quotidiennes.

INNOVATION
Fais partie d’un 
leader régional aux 
valeurs humaines.valeurs humaines.

NOTRE ENGAGEMENT

NOTRE VISION
Une équipe fi ère, 
créatrice de durabilité 
pour nos partenaires.



PROGRESSION 
À L’INTERNE
Sixpro tente de favoriser l’enrichissement 
des tâches et la progression à l’interne.

POSTE
Vous serez informé de toutes les 
ouvertures de poste à l’interne. Le poste 
vous intéresse, faites-nous en part!

RÉFÉRENCEMENT
Recommander un candidat, c’est payant!

OBTENEZ JUSQU’À 3500 $
Aidez-nous à embaucher un nouveau candidat et recevez une prime de 
3500 $ en 6 mois. Un beau gros plus pour vous et pour l’organisation!

· 500 $ après 3 semaines (heures travaillées);
· 1500 $ après 520 heures (période de probation);
· 1500 $ après 6 mois (heures travaillées).

Chez Sixpro, le recrutement et la sélection du personnel sont cruciaux pour l’entreprise. Nous pensons que l’embauche de 
collaborateurs compétents et affectés aux bons postes est un gage de réussite pour l’entreprise. Dans notre milieu compétitif 
où la qualité des ressources fait la différence, nous considérons qu’un processus innovateur et favorisant la promotion des 
ressources à l’interne est un investissement.

* Les sommes sont déductibles d’impôt. Ce programme est susceptible au changement en cours d’année. 
Vous devez remettre les curriculum vitae des candidats au département des RH accompagnés du 
formulaire (disponible dans les cafétérias) signé afi n de vous assurer du remboursement de la prime.



RÉTROACTIONS
N’hésitez pas à nous faire part de votre 

satisfaction face à votre intégration et vos 
perceptions actuelles sur tous les sujets 

concernant l’organisation!

FORMATION
Durant votre formation, vous serez 

accompagné d’un formateur ayant les 
compétences nécessaires pour vous aider 

et vous guider dans votre processus 
d’apprentissage.

RECONNAISSANCE
Chez Sixpro, la reconnaissance de votre bon travail devient 
un important levier de mobilisation vers l’atteinte des 
objectifs organisationnels. Nous croyons que l’employé 
prendra à coeur son travail et son organisation s’il sent 
que ses efforts sont reconnus et que sa contribution lui 
rapporte autant à lui-même qu’à l’organisation.

C’est pourquoi chez Sixpro, nous sommes grandement 
sensibilisés à reconnaître chez l’individu et les équipes, 
la qualité du travail, mais aussi les efforts fournis. La 
perception qu’ont les gens de la façon dont ils sont traités 
fait pour nous toute la différence!

ACCUEIL
Chez Sixpro, nous sommes conscients que la 
qualité de l’accueil infl uence directement la 
capacité de rétention des nouveaux employés, 
la durée d’emploi, l’implication de l’employé 
au sein de l’entreprise ainsi que sa mobilisation 
et son adhésion à la mission.

Sixpro prévoit un accueil qui facilite la 
transmission et le partage de sa mission, ses 
valeurs, sa philosophie ainsi que ses attentes 
envers l’employé. Afi n de mobiliser les 
nouveaux collaborateurs et leur permettre 
de développer un sentiment d’appartenance, 
nous avons établi un mécanisme d’accueil 
et d’intégration de nos collaborateurs dans 
l’organisation.

ACCUEIL
Chez Sixpro, nous sommes conscients que la 
qualité de l’accueil infl uence directement la 
capacité de rétention des nouveaux employés, 
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au sein de l’entreprise ainsi que sa mobilisation 
et son adhésion à la mission.

Sixpro prévoit un accueil qui facilite la 
transmission et le partage de sa mission, ses 
valeurs, sa philosophie ainsi que ses attentes 
envers l’employé. Afi n de mobiliser les 
nouveaux collaborateurs et leur permettre 
de développer un sentiment d’appartenance, 
nous avons établi un mécanisme d’accueil 
et d’intégration de nos collaborateurs dans 
l’organisation.

EN PLUS
Remise de 5 T-shirts 
aux couleurs de Sixpro 
chaque année.

Remerciements informels 
et reconnaissance des 
employés «coup de coeur».

Remise d’un article 
personnalisé lors de 
l’anniversaire de naissance.

Remise d’un cadeau 
d’ancienneté à tous 
les 5 ans.

Dîner de 
reconnaissance 
annuel.

Grandes fêtes
de Noël et d’été.



NOUS AVONS AUSSI
UN CLUB SOCIAL

C’est bien beau le travail, mais chez Sixpro, 
on sait aussi s’amuser et lâcher notre fou! 

En plus de nos nombreux avantages, vous 
profi terez également d’une belle gamme 
d’activités à saveur familiale (Fêtes de fi n 
d’année, cabane à sucre, etc.) le tout bien 

sûr dans le but de créer des liens forts entre 
collègues d’ici, qui rayonneront partout.

sixpro.com
819 336-2117

1576, rang 10 Simpson
Notre-Dame-du-Bon-Conseil

Québec  J0C 1A0


